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Ymeet q Puntajes Puntaje
Criterios Indicadores individuales total
Otros factores | a) Reactivacién econémica 40
a.1) Incremento en los ingresos de los pequefios produc-
tores, 15
organizaciones campesinas y étnicas. 10
a.2) Incremento en la produccion 5
a.3) Productividad 5
a.4) Empleos directos generados 5 45
a.5) Empleos indirectos generados 5
b) Atencion a sentencias 5
b.1) Cumplimiento de sentencias condenatorias directas
al MADR, o 3
b.2) Acciones en cumplimiento de una sentencia a favor
de derechos de una comunidad o territorio en especifico
5 criterios 8 indicadores principales + 7 subindicadores 100 100

Paragrafo. El Anexo Técnico de Metodologia del célculo por cada componente,
incluyendo los indicadores de los criterios de evaluacion, hace parte integral de la presente
resolucion.

Articulo 4°. Los proyectos deberan ser formulados y estructurados en los formatos
y con la metodologia que el Comité Técnico del Fondo reajuste para tal fin, los cuales
deben ser accesibles, especialmente a las organizaciones campesinas, asociativas y
comunitarias, asi como a las poblaciones étnicas, como pueblos indigenas, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y pueblo ROM.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 28 de septiembre de 2023.
La Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural.
Jhenifer Mojica Florez.
(C.F).

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CiUuDAD Y TERRITORIO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1601 DE 2023

(septiembre 29)

por el cual se adopta la estructura del Instituto de la Gestion del Agua de La Guajira y se
dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, el articulo 54 de la Ley 489 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 13 del Decreto numero 1250 de 2023, se creo el Instituto
de la Gestion del Agua de La Guajira, cuyo objeto sera gestionar el recurso hidrico en
el territorio del departamento de La Guajira y la reduccion de la vulnerabilidad de la
poblacion de las amenazas econdmicas, sociales y ambientales que estan sucediendo con
relacion a la falta de acceso al agua de la poblacion.

Que el articulo mencionado sefialé que el Instituto de la Gestion del Agua de La
Guajira sera un establecimiento publico con personeria juridica, autonomia presupuestal
y financiera, estructura administrativa y planta de personal y adscrito al Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que el Instituto de la Gestion del Agua de La Guajira, es una de las entidades
priorizadas por el Gobierno nacional, toda vez que el desarrollo de sus funciones permitira
implementar soluciones de agua potable en concordancia con lo establecido en la Ley
2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida”.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio presentd ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los
articulos 2.2.12.1.,2.2.12.2. y 2.2.12.3. del Decreto nimero 1083 de 2015, para efectos de
adoptar la estructura administrativa, encontrdndola ajustada técnicamente, emitiendo en
consecuencia concepto previo favorable.

Que, para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico emitié concepto favorable para
adoptar la estructura del Instituto de la Gestion del Agua de La Guajira.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El Instituto de la Gestion del Agua de La Guajira tendra por
objeto gestionar el recurso hidrico en el territorio del departamento de La Guajira y la

reduccion de la vulnerabilidad de la poblacion de las amenazas econdmicas, sociales y
ambientales que estan sucediendo con relacion a la falta de acceso al agua de la poblacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto nimero 1250 de 2023.

Articulo 2°. Naturaleza juridica. El Instituto de la Gestion del Agua de La Guajira es
un establecimiento publico con personeria juridica, autonomia presupuestal y financiera,
estructura administrativa y planta de personal y adscrito al Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio.

Articulo 3°. Funciones. En desarrollo de su objeto el Instituto de la Gestion del Agua
de La Guajira cumplira las funciones establecidas en el articulo 14 del Decreto numero
1250 de 2023.

Articulo 4°. Estructura. El Instituto de la Gestion del Agua de La Guajira tendra la
siguiente estructura para el cumplimiento de su objeto y funciones:

1. Consejo Directivo.

2. Direccion General.

2.1 Oficina de Control Interno.

2.2 Oficina Asesora de Planeacion.

2.3 Oficina Asesora Juridica.

3. Subdireccion de Estrategia y Conocimiento.

4. Subdireccion de Operacion y Sostenibilidad.
5. Subdireccion de Proyectos.

6.  Secretaria General.

7. Organos de Asesoria y Coordinacion.

7.1 Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
7.2 Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
7.3  Comision de personal.

Articulo 5°. Integracion y funciones del Consejo Directivo. El Consejo Directivo del
Instituto de la Gestion del Agua de la Guajira estara integrado como lo establece el articulo
15 del Decreto niimero 1250 de 2023 y cumplira las funciones asignadas al mismo en el
articulo 16 del mencionado decreto.

Articulo 6°. Funciones del Director General. El director general cumplira las siguientes
funciones:

1. Coordinar el disefio de las estrategias, acciones y proyectos a cargo del Instituto.

2. Ejecutar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Directivo que deban
celebrarse con cargo a los recursos del Instituto.

3. Celebrar, en calidad de representante legal del Instituto, los contratos autorizados
por el Consejo Directivo de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del arti-
culo 16 del Decreto numero 1250 de 2023.

4.  Realizar los negocios fiduciarios que se requieran para el manejo y disposicion de
los recursos del Instituto y que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo.

5. Solicitar y revisar los informes de auditoria que le sean presentados sobre los
actos y contratos que realice el mismo.

Expedir los certificados correspondientes a las donaciones recibidas.

Celebrar los contratos o convenios para la participacion del Instituto en esque-
mas de participacion Publico-Privada o Publico-Popular.

8. Celebrar los contratos o convenios necesarios para la formulacion y ejecucion de
los esquemas de financiacion estructurados por el Consejo Directivo.

9. Hacer seguimiento y asegurar el cumplimiento del Plan de Accion para la pres-
tacion y aseguramiento del acceso a agua y saneamiento basico, a la poblacion
del departamento de La Guajira, con el fin de garantizar el suministro eficiente,
oportuno y de calidad, que sea aprobado por el Consejo Directivo.

10. Hacer seguimiento y asegurar el cumplimiento de las acciones requeridas para
realizar la gestion del recurso hidrico en las diferentes infraestructuras presentes
en el territorio, que permitan priorizar el uso del agua para consumo humano.

11. Ejercer las funciones de ordenacion de gasto y de nominador de acuerdo con las
instrucciones y determinaciones del Consejo Directivo

12. Ejercer la representacion legal del Instituto y constituir mandatarios o apodera-
dos que representen a la entidad en asuntos judiciales, administrativos y demas
de caracter litigioso.

13.  Conocer en segunda instancia los procesos disciplinarios de la entidad; resolver
los recursos de apelacion y queja, decidir los impedimentos, recusaciones y la
consulta y prorroga de suspension provisional, que se presenten en cualquier
etapa de los procesos disciplinarios.

14. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo o por el Gobierno
nacional.

Articulo 7°. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina
de Control Interno o quien haga sus veces, ademas de las sefaladas en las leyes vigentes
sobre la materia, las siguientes:
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10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar y apoyar en el diseflo, implementacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno del Instituto, asi como verificar su operatividad.

Disefiar y establecer, en coordinacion con las dependencias de la institucion, los
criterios, métodos, procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad
para evaluar la gestion y proponer medidas preventivas y/o correctivas del caso.

Establecer los parametros y/o indicadores cientificos, técnicos y €ticos que per-
mitan evaluar la calidad de los programas del area y la regulacion de los factores
de riesgo.

Coordinar, implantar y fomentar sistemas de control de gestion administrativa,
financiera y de resultados institucionales.

Realizar evaluaciones periodicas sobre la ejecucion del plan de accion de cum-
plimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las medidas
preventivas y/o correctivas necesarias.

Verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros de
acuerdo con los procedimientos y control fiscal establecidos para el movimiento
de fondos, valores y bienes del Instituto.

Velar por la correcta ejecucion de las operaciones, convenios y contratos de la
entidad.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que
se obtengan los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana
que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefe la entidad corres-
pondiente.

Disefiar e implantar el sistema de auditoria de sistemas de la entidad, establecien-
do normas, metas, objetivos y efectuar el analisis de los resultados para la toma
de acciones preventivas y/o correctivas

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro del Instituto, dando cuenta de las debilidades detectadas y
de las fallas en su cumplimiento.

Asesorar, acompafiar, verificar y hacer seguimiento de las politicas, estrategias
y actividades implementadas para la administracion de los riesgos, que puedan
representar amenazas para la consecucion de los objetivos organizacionales.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 8°. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion, las siguientes:

1.

10.
11.

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la entidad en los
procesos de planeacion y programacion y en la elaboracion de planes, programas
y proyectos estratégicos e institucionales.

Establecer los lineamientos y criterios para la formulacion, ejecucion y proyectos
de los planes, programas y proyectos estratégicos institucionales.

Liderar la formulacion y controlar la ejecucion del Plan Estratégico Institucional
y los demas planes de accion del Instituto.

Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto, gestionar su aprobacion y adelan-
tar los procesos de modificacion y control de su ejecucion, ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

Apoyar los procesos de negociacion para la contratacion de créditos externos y
cooperacion internacional, y velar porque su ejecucion se desarrolle en el marco
de los acuerdos suscritos con los organismos internacionales respectivos.

Apoyar a las dependencias del Instituto en la elaboracion de los proyectos de
inversion y viabilizarlos, sin perjuicio de la fuente de financiacion.

Administrar el Sistema de Gestion de Calidad del Instituto, asi como los proce-
sos de mejoramiento continuo.

Participar en los procesos de identificacion, medicion y control de riesgos ope-
rativos relacionados con los procesos que se desarrollan en las dependencias del
Instituto.

Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Es-
tado colombiano y demas agentes externos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependen-
cia.

Articulo 9°. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica, las siguientes:

1.

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias del Instituto en la
interpretacion de las normas constitucionales y legales, en tramite y solucion de
los asuntos de caracter juridico.

10.

11.

Analizar, proyectar y avalar para la firma del director general o sus delegados,
los actos administrativos y consultas que este le indique y que deba suscribir
conforme a la Constitucion Politica y la ley.

Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto en los procesos y actuacio-
nes que se instauren en su contra o que estos deban promover, mediante poder o
delegacion y supervisar el tramite de los mismos.

Recopilar, actualizar y sistematizar las normas legales y reglamentarias, los con-
ceptos, la jurisprudencia y doctrina que tengan relacion con la misién y compe-
tencia del Instituto y propender por su difusion.

Asesorar a la Direccion General en la elaboracion del manual de contratacion de
la entidad.

Conceptuar sobre proyectos de normas internas, decretos, acuerdos, resolucio-
nes, convenios y demas actos administrativos a ser aplicados, propuestos o expe-
didos por el Instituto.

Coordinar el desarrollo de las actuaciones administrativas sancionatorias que en
el campo juridico requiera el Instituto.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia del
Instituto.

Fallar en primera instancia, en la etapa de juzgamiento, los procesos discipli-
narios contra funcionarios y exfuncionarios de la entidad, de acuerdo con las
funciones y competencias establecidas en el Codigo General Disciplinario y las
disposiciones legales vigentes.

Trasladar oportunamente el expediente al despacho del director general para el
tramite de la segunda instancia, en la etapa de juzgamiento, los procesos discipli-
narios de la entidad, cuando se hayan interpuesto los recursos de apelacion o de
queja.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la depen-
dencia.

Articulo 10. Funciones de la Subdireccion de Estrategia y Conocimiento. Son
funciones de la Subdireccion de Estrategia y Conocimiento, las siguientes:

1.

Coordinar las estrategias, acciones y proyectos asociados con la gestion integra-
da del recurso hidrico en el departamento de La Guajira, asi como la administra-
cion del acceso al agua, promoviendo su uso sostenible.

Desarrollar los estudios y planes que permitan generar el conocimiento de la
oferta hidrica y la demanda de agua para consumo humano y otros usos.

Estructurar los planes para la proteccion y conservacion del recurso hidrico en el
departamento de La Guajira.

Desarrollar y gestionar las estrategias y acciones requeridas, incluyendo nuevas
tecnologias, para garantizar el acceso a agua potable y saneamiento basico de
la poblacion y mitigar los efectos actuales y futuros de la variabilidad y cambio
climatico.

Articular con los diferentes actores, acciones relacionadas con el uso y gestion
del recurso hidrico, priorizando el consumo humano en todo el departamento de
La Guajira.

Articular con el Ministerio de Salud, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar, Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres, el Departamento de La Guajira, el Gestor del Plan Departamental de
Agua de la Guajira y los municipios, entre otras, las medidas apropiadas desde
cada sector para garantizar el abastecimiento de agua a la comunidad de La
Guajira.

Disenar la operacion y las medidas requeridas para garantizar la sostenibilidad
de la infraestructura estratégica de agua en el departamento de La Guajira.

Disenar las estrategias de sostenibilidad de las infraestructuras de acceso a agua
en conjunto con las comunidades y las entidades territoriales.

Disefiar las acciones requeridas para realizar la gestion del agua en las diferentes
infraestructuras presentes en el territorio, que permitan priorizar el uso del agua
para consumo humano.

Articulo 11. Funciones de la Subdireccion de Operacion y Sostenibilidad. Son
funciones de la Subdireccion de Operacion y Sostenibilidad, las siguientes:

L.

Coordinar la atencion y garantizar el acceso al agua de las comunidades afecta-
das por situaciones de emergencia en articulacion con el Consejo Departamental
de Gestion del Riesgo de Desastres.

Elaborar y asegurar el cumplimiento del plan de accion para la prestacion y ase-
guramiento del acceso a agua y saneamiento basico a la poblacion del departa-
mento de La Guajira aprobado por el Consejo Directivo.

Coordinar la operaciéon y desarrollar las medidas requeridas para garantizar la
sostenibilidad de la infraestructura estratégica de agua en el departamento de La
Guajira.
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4. Operar los sistemas convencionales y no convencionales de abastecimiento de
agua para consumo humano, incluidos aquellos que carezcan de esquemas que
aseguren su sostenibilidad, garantizando el funcionamiento de la infraestructura
y la prestacion del servicio y el acceso al agua.

5. Implementar las estrategias de sostenibilidad de las infraestructuras de acceso a
agua en conjunto con las comunidades y las entidades territoriales.

6. Implementar las acciones requeridas para realizar la gestion del agua en las dife-
rentes infraestructuras presentes en el territorio, que permitan priorizar el uso del
agua para consumo humano.

7. Operar el proyecto multipropdsito del rio Rancheria dado que es un activo es-
tratégico para garantizar el acceso al agua potable en el departamento de La
Guajira.

8. Hacer seguimiento y asegurar el cumplimiento de las acciones para la gestion del
recurso hidrico en las diferentes infraestructuras presentes en el territorio, que
permitan priorizar el uso del agua para consumo humano.

9.  Supervisar la ejecucion de los sistemas convencionales y no convencionales de
abastecimiento de agua para consumo humano, incluidos aquellos que carezcan
de esquemas que aseguren su sostenibilidad, garantizando el funcionamiento de
la infraestructura y la prestacion del servicio y el acceso al agua.

10. Ejecutar los planes para la proteccion y conservacion del recurso hidrico en el
departamento de La Guajira.

Articulo 12. Funciones de la Subdireccion de Proyectos. Son funciones de la
Subdireccion de Proyectos, las siguientes:

1. Estructurar los proyectos en articulacion con las estrategias de sostenibilidad
de las infraestructuras de acceso a agua en conjunto con las comunidades y las
entidades territoriales.

2. Estructurar los sistemas no convencionales de abastecimiento de agua para con-
sumo humano, incluidos aquellos que carezcan de esquemas que aseguren su
sostenibilidad, garantizando el funcionamiento de la infraestructura y la presta-
cion del servicio y el acceso al agua.

3. Desarrollar y ejecutar los proyectos requeridos, incluyendo nuevas tecnologias,
para garantizar el acceso a agua potable y saneamiento basico de la poblacion,
asi como mitigar los efectos actuales y futuros de los eventos de variabilidad y
cambio climatico.

4. Formular e implementar los proyectos cuyo objetivo sea asegurar el suministro
de agua eficiente, oportuno y de calidad en el departamento de La Guajira.

5. Constituir gravamenes de servidumbre a titulo gratuito sobre bienes inmuebles
fiscales y baldios adjudicables y no adjudicables.

6.  Realizar la adquisicion de predios y constitucion de servidumbres para la cons-
truccion y operacion de proyectos de agua y saneamiento basico.

7. Coordinar con las autoridades competentes la expedicion de la normativa para
gestion predial que se requiera para atender la emergencia y conjurar la extension
de sus efectos.

Articulo 13. Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria
General, las siguientes:

1. Asistir a la Direccion General en la determinacion de las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracion del Instituto.

2. Disefar, formular, implementar, y dirigir la ¢jecucion de procesos, normas y pro-
cedimientos para la administracion de los recursos humanos, fisicos, econémicos
y financieros del Instituto.

3. Coordinar la elaboracion del Presupuesto de Funcionamiento y del Programa
Anual de Caja que deba adoptar el Instituto.

4.  Dirigir, coordinar, e implementar los procesos de gestion del talento humano y la
promocion de la cultura organizacional del Instituto, e impartir los lineamientos
para su adecuada administracion.

Ejercer la ordenacion del gasto, hasta por el monto que le sea delegado.

6.  Preparar en coordinacion con la Oficina de Planeacion, el anteproyecto anual
de presupuesto, de conformidad con las directrices que imparta el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, y el Departamento Nacional de Planeacion.

7.  Impartir directrices y dirigir la programacion, elaboracion y ejecucion de los
Planes de Contratacion y de Adquisicion de Servicios de la Entidad, de manera
articulada con los instrumentos de planeacion y presupuesto.

8. Impartir instrucciones y realizar el seguimiento a la correcta ejecucion, contabi-
lizacion y rendicion de informes y cuentas fiscales, presupuestales y contables,
de los recursos asignados al Instituto.

9.  Consolidar los estados financieros y de ejecucion presupuestal.

10. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de servi-
dor publico, los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servido-
res de la entidad, de conformidad con el Codigo General Disciplinario, hasta la
notificacion del pliego de cargos o de la decision del archivo.

11. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adqui-
sicidon, almacenamiento, custodia, distribucion de bienes muebles e inmuebles
necesarios para el normal funcionamiento del Instituto.

12. Dirigir, formular, implementar e impartir directrices sobre la estructura y planta
de personal del Instituto, en concordancia con los lineamientos dados por el De-
partamento Administrativo de la Funcion Publica y demas 6rganos competentes.

13.  Formular e implementar la politica de atencion a usuarios internos y externos.
14. Dirigir y ejecutar las politicas de gestion documental y archivo del Instituto.

15. Formular la politica de gestion, administracion y control de los recursos fisicos
del Instituto.

16. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependen-
cia.

Articulo 14. Organos de asesoria y coordinacién. El Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, Comité Institucional de Gestion y Desempefio y
la Comision de Personal y demas organos de asesoria y coordinacién que se integren
y organicen, cumpliran sus funciones de conformidad con lo sefialado en disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 15. Adopcion de Planta de Personal. E1 Gobierno nacional, en ejercicio de
sus competencias constitucionales y legales, procedera a adoptar la planta de personal
del Instituto de la Gestion del Agua de La Guajira, de conformidad con la estructura
establecida en el presente decreto.

Articulo 16. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de septiembre de 2023.
GUSTAVO PETRO URREGO.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzalez.
La Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Catalina Velasco Campuzano.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

César Augusto Manrique Soacha.

DECRETO NUMERO 1602 DE 2023

(septiembre 29)

por el cual se establece la Planta de Personal del Instituto de la Gestion del Agua de La
Guajira y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral 14 del articulo 189
de la Constitucion Politica, los articulos 54 y 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 13 del Decreto numero 1250 de 2023, se cred el Instituto
de la Gestion del Agua de La Guajira, cuyo objeto sera gestionar el recurso hidrico en
el territorio del departamento de La Guajira y la reduccion de la vulnerabilidad de la
poblacion de las amenazas econdmicas, sociales y ambientales que estan sucediendo con
relacion a la falta de acceso al agua de la poblacion.

Que, en consecuencia, se requiere adoptar la planta de personal del Instituto de la
Gestion del Agua de La Guajira, para lo cual se present6 al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica dio viabilidad
para la aprobacion y puesta en funcionamiento de la planta de personal del Instituto de la
Gestion del Agua de La Guajira, al considerar que la creacion del Instituto es acorde con
los fines del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida”, contribuye con la formalizacion del empleo publico y a cumplir con las metas
establecidas por el Gobierno nacional.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio presentd ante el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica la justificacion técnica de que trata el articulo 46
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012,
y los articulos 2.2.12.1., 2.2.12.2. y 2.2.12.3. del Decreto niimero 1083 de 2015, para
efectos de adoptar la planta de personal, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo
en consecuencia concepto previo favorable.

Que, para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgd viabilidad presupuestal
para establecer la planta de personal del Instituto de la Gestion del Agua de La Guajira.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Planta de Personal. Las funciones propias del Instituto de la Gestion
del Agua de La Guajira seran cumplidas por la planta de personal que se establece a
continuacion:



